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Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagao do Sistema
Integrado de Avaliacdo do Desempenho do Municipio do

Bombarral

ARTIGO 1.°
Objecto

O presente regulamento tem como objectivo adaptar o0 modelo de avaliagao de desempenho
na Administragdo Publica e definir as competéncias, a composicao e o funcionamento do
Conselho Coordenador da Avaliagao do Municipio do Bombarral, criado nos termos e para os
efeitos do artigo 58.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e adaptado a Administragdo
Autarquica pelo Decreto Regulamentar n.°© 18/2009, de 04 de Setembro, enquanto
interveniente no processo de avaliagdo do desempenho no ambito da aplicagdo dos
Subsistemas de Avaliagdo do Desempenho dos Dirigentes Municipais (SIADAP 2) e dos
Trabalhadores das Autarquias Locais (SIADAP 3).

ARTIGO 2°
Competéncias

1- Junto do Presidente da Camara Municipal do Bombarral funciona o Conselho Coordenador
da Avaliagdo, adiante designado por CCA, ao qual compete:

a) Estabelecer as directrizes para uma aplicagao objectiva e harmodnica do SIADAP 2 e
do SIADAP 3, tendo em consideragao os documentos que integram o ciclo de gestao
referido no artigo 5.2 do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro;

b) Estabelecer orientacbes gerais em matéria de fixagao de objectivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacao
da situagao de superagao de objectivos;

c) Estabelecer o nimero de objectivos e de competéncias a que deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando

se justifique, por unidade organica ou por carreira;
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i d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3,

cabendo-lhe validar as avaliagdbes de Desempenho relevante e Desempenho
inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos
dirigentes avaliados;

f) Definir critérios de avaliagdo por ponderacdo curricular, nos casos em que a mesma €
admitida por lei;

g) Aprovar e alterar o seu regulamento interno;

h) Exercer as demais competéncias que por lei ou regulamento, lhe sao cometidas.

2 — O CCA pode delegar em qualquer dos seus membros a competéncia para a pratica de

actos relativos a execugao das suas deliberagoes.

ARTIGO 3.°
Composicio

1 - O CCA é presidido pelo Presidente da Camara Municipal do Bombarral, sem prejuizo da
faculdade de delegagao nos termos legais, e integra;

a) Os vereadores que exercam fungdes a tempo inteiro;
b) O dirigente responsavel pela drea dos recursos humanos;

c) Os dirigentes designados pelo Presidente, num nimero minimo de trés e maximo de
cinco.

2 — A composicao do CCA s podera ser alterada por despacho fundamentado do Presidente
da Camara Municipal do Bombarral.

3 — Podem ainda participar em reunides do CCA, embora sem direito de voto, outros técnicos
e/ou avaliadores, nos termos dos nimeros anteriores, sempre que tal se revele necessario e

para o efeito sejam convocados.
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ARTIGO 4.°
Composicao restrita do CCA

Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de Setembro, o
CCA tem composicao restrita aos membros do drgao executivo constantes do respectivo
Conselho Coordenador da Avaliagdo — Presidente da Camara e Vereadores em regime de
tempo inteiro — quando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o desempenho dos
dirigentes.

ARTIGO 5.°
Seccao Autonoma do CCA

1 - Nos termos do previsto no n.% 2 do artigo 3.2 da Portaria n.°© 759/2009, de 16 de Julho,
quando estiver em causa a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente vinculado a
autarquia local, o CCA competente é o do Municipio, e integrara o Director do Agrupamento
de Escolas Ferndao do PO, que pode delegar essa competéncia no subdirector ou nos
adjuntos.

ARTIGO 6.°

Competéncias do Presidente

Ao Presidente do CCA, compete:

a) Convocar o CCA e presidir as suas reunioes;

b) Abrir e encerrar as reunibes, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das
deliberacoes;

c) Estabelecer a ordem do dia de cada reunidao do CCA, coadjuvado por um Secretario;

d) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides quando circunstancias
excepcionais o justifiquem, mediante decisao fundamentada que constara na acta da

reuniao.
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ARTIGO 7.°
Secretario

1 - O CCA é secretariado por um funcionario a designar pelo Presidente do CCA, a quem
compete assegurar a elaboragdo das actas das reunides.

2 — O Secretario é o responsavel pela distribuicdo aos membros do CCA das cdpias das actas

aprovadas nos termos do nlimero anterior.
3 — O Secretario é o depositario do arquivo das actas.
ARTIGO 8.°

Substituicao do Presidente e Secretario

1 — Nas auséncias e impedimentos o Presidente do CCA é substituido pelo Vereador
designado Vice-Presidente da Camara.

2 — O Secretario € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo dirigente responséavel

pela area dos Recursos Humanos.

ARTIGO 9.°

Reunioes Ordinadrias

1 - O CCA pode reunir ordinaria ou extraordinariamente, mas as suas reunides nunca serdo

publicas.

2 — O CCA relne ordinariamente:
a) No dltimo trimestre do ano, com vista ao exercicio das competéncias previstas nas

alineas a) a c) do artigo 2.° do presente Regulamento;
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b) Em regra, na segunda quinzena de Janeiro, para proceder a analise das propostas de
avaliacdo e sua harmonizagdo de forma a assegurar o cumprimento das percentagens
relativas a diferenciacdo de desempenhos;

c) Apds as reunides de avaliagao realizadas, durante o més de Fevereiro, entre os
avaliadores e cada um dos respectivos avaliados, tendo em vista a validagao das
propostas de avaliagdo com mencdes de Desempenho relevante e de Desempenho
inadequado, bem como a andlise do impacto do desempenho, designadamente, para

efeitos de reconhecimento de Desempenho excelente.
3 — Compete ao Presidente do CCA a fixa¢ao dos dias e horas das reunioes.
4 - As convocatdrias devem indicar a data, hora e local das reuniGes, as quais devem chegar

ao conhecimento dos membros do CCA por meio adequado e com a antecedéncia oportuna,

devendo ainda, delas constar os assuntos a tratar.

ARTIGO 10.°

Reunides Extraordinarias

1 — O CCA relne extraordinariamente com vista ao exercicio das competéncias previstas nos
nos 3 e 7 do artigo 42.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2 — Podem ser agendadas reunides extraordinarias, sempre que o Presidente do CCA as
considere oportunas, ou por proposta de um terco dos seus membros, devendo, neste ultimo

caso, requerer por escrito, indicando o assunto a tratar.

3 — Da convocatdria devera constar, de forma expressa e especifica, os assuntos a tratar na

reuniao.

ARTIGO 11.°
Convocatorias

1 — A convocagao das reunides é da competéncia do Presidente do CCA.
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2 — As convocatdrias para as reunides devem ser feitas com uma antecedéncia de, pelo
menos, 48 (quarenta e oito) horas sobre a data da reunido, com a indicacdo da data, hora,

local e respectiva ordem de trabalhos, sob a forma escrita.

3 - A alteragdo da data, hora, local ou ordem de trabalhos das reunides pode ocorrer por
motivos excepcionais e devidamente justificados, devendo ser comunicada aos membros do

CCA de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

4 — Nao se verificando na primeira convocatdria o necessario quérum, sera convocada nova

reuniao com intervalo de, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas.

ARTIGO 120
Quorum

1 — O CCA s6 pode deliberar, quando esteja presente a maioria dos seus membros com
direito a voto.

2 — Nao se verificando na primeira convocatéria 0 quérum previsto no nimero anterior sera
convocada nova reuniao, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se
nessa convocatéria que o CCA, delibera, desde que esteja presente um terco dos seus
membros.

ARTIGO 13.°
Deliberagoes e votacao

1 — As deliberagdes do CCA sdo tomadas por votacdo nominal.

2 - As deliberagbes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de
pessoas sao tomadas por escrutinio secreto, sendo que, em caso de divida, o CCA

deliberara sobre a forma de votaggo.
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3 — Ndo podem estar presentes no momento da discussd@o nem da votagdo os membros do

CCA que se encontrem ou se considerem em situagdo de impedimento legal.
4 - As deliberagdes do CCA sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

5 — Em caso de empate na votagdo o Presidente dispde de voto de qualidade, salvo se a
votacdo se tiver efectuado por escrutinio secreto, caso em que se procedera a nova votagao
e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reuniao seguinte, sendo que, se

subsistir 0 empate, proceder-se-a a votagao nominal.

6 — S6 podem ser objecto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reunido, salvo, tratando-se de reunido ordindria do CCA, se pelo menos dois tergos dos seus
membros presentes reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros

assuntos.

7 — E proibida a abstenc&io dos membros do CCA que estejam presentes na reunido e ndo se

encontrem impedidos de intervir.

ARTIGO 14.°
Actas

1 — De cada reunido do CCA é lavrada acta, que contém um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respectivas

votagoes.

2 — Os membros do CCA podem fazer constar em acta o seu voto vencido quanto as
deliberagbes de que discordem e as razbes que o justifiqguem, sendo que aqueles que
ficarem vencidos na deliberagao tomada e fizerem registo da respectiva declaragao de voto
na acta ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulite.
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3 - As actas sdo lavradas pelo Secretario e submetidas a aprovagdo, assinatura e rubrica dos
membros do CCA, no prazo de cinco dias Uteis subsequentes a realizacao da reunido.

— Nos casos em que o CCA assim o delibere, a acta sera aprovada, em minuta, logo apés a

reuniao a que disser respeito.

ARTIGO 15.°
Sigilo

Os membros do CCA e qualquer outro elemento que participar nas suas reunidoes estao
sujeitos ao dever de sigilo relativamente aos factos de que tenham conhecimento em virtude
do exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 16.°
Casos omissos

Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento aplica-se o disposto no Cédigo
do procedimento Administrativo, bem como os diplomas legais e regulamentares que regem

o Sistema Integrado da Avaliagdo de Desempenho na Administragdo publica (SIADAP).

ARTIGO 17.0
Aprovacao do regulamento

O Regulamento de funcionamento do CCA e necessarias revisdes sao aprovados nos termos

do n.° 4 do artigo 13.° do presente Regulamento.

ARTIGO 18.°
Publicidade do regulamento

O presente Regulamento, nos termos e para efeitos do artigo 26.° do Decreto Regulamentar
n.% 18/2009, de 4 de Setembro, sera publicitado na pdagina electrénica do Municipio do
Bombarral, em www.cm-bombarral.pt.
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ARTIGO 19.°
Disposigoes finais

1 — Ao presente regulamento sdo aplicaveis as disposigbes especiais do Cddigo do
Procedimento Administrativo, bem como as disposicdes gerais por que se rege a
Administragdo Puablica.

2 — O presente regulamento é valido apds a sua aprovacdo em acta de reunifo de CCA
especialmente convocada para o efeito e daquela constara em anexo.

3 - Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento aplica-se o disposto na
legislagdo em vigor.

Aprovado em 17 de Junho de 2010.

Os Membros do CCA
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