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Sistema Integrado de Avaliacao de Desempenho na
Administracao Publica (SIADAP)

Conselho Coordenador da Avaliacao
Acta n.° 3/2010

Aos sete dias do més de Julho do ano de dois mil e dez, pelas dezassete horas, no Edificio dos
Pagos deste Municipio, reuniu ordinariamente o Conselho Coordenador da Avaliacdo do
Municipio do Bombarral, convocado pelo Presidente desta Camara Municipal, com a presenca
de Joana Isabel Pina Patuleia Figueiras, Vice-Presidente, Alberto Jorge de Oliveira Vieira
Jerénimo, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Planeamento Urbanistico, Maria Antdnia
Palma Vargas, Chefe da Divisdo Técnica, Cidalia Santos, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos. - -- -

---- O Técnico Superior Joaquim Roque secretariou a reunido, de harmonia com o Despacho
n.° 33/2010. -----
---- Ordem de Trabalhos: -- -

---- Ponto Um - Fixagd@o dos critérios de avaliagdo curricular para o ano de dois mil e dez e

seguintes; -- S —

---- Ponto Dois — Fixag&o dos critérios de avaliagdo curricular para o ano de dois mil e nove; --
---- Ponto Trés — Fixagdo dos critérios de avaliagdo curricular para o ano de dois mil e oito; --

---- Iniciou-se a reunido com a leitura da Convocatdria e respectiva Ordem de Trabalhos, e
passou-se de imediato a discussdo e apreciagdo dos assuntos agendados. ---------==-====----

--- Ponto Um - Fixagao dos critérios de avaliacdo curricular para o ano de dois mil e
dez e seguintes.

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP), prevé, no artigo 42.°, que, nos casos em

que ndo seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma
seja efectuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de avaliador
especificamente designado pelo respectivo dirigente maximo. -

Esta avaliagdo traduz-se em ponderagdo curricular, a qual respeita os termos previstos no
artigo 43.° da mesma lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da

Avaliagdo, prevendo-se, para esse efeito, no n.° 5 deste artigo, a possibilidade de o membro
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do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica estabelecer critérios uniformes

para todos os servigos da Administragdo Publica. ---
Importa, pois, estabelecer aqueles critérios, para que sejam aplicaveis uniformemente em
todos os procedimentos onde haja recurso a este mecanismo, assegurando-se uma
ponderacao equilibrada dos elementos curriculares previstos no n.° 1 do artigo 43.° da Lei n.°

66-B/2007, de 27 de Dezembro, e garantindo-se, assim, maior justica e transparéncia em

todos os processos de avaliagdo. -------==-==---==-=-- -
Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.9 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
conjugado com o disposto no Despacho Normativo n.°© 4-A/2010, de 08 de Fevereiro, na

avaliagao curricular sao considerados os seguintes elementos: --------~=-=====-=---

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valorizagao curricular; -

c) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social, designadamente actividade de dirigente sindical.-

Para efeitos de ponderagdo curricular, deve ser entregue documentacdo relevante que

permita ao avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliacgdo, podendo juntar-se

declaragdo passada pela entidade onde sdo ou foram exercidas fungoes.

Assim, a ponderacdo curricular relativamente a cada grupo profissional sera realizada de

acordo com os seguintes parametros: -----

----Habilitagdo Académica e Profissional (HAP) - Ponderardo a titularidade de um grau

académico ou habilitagdo escolar. ---
Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitacdo que corresponda a grau
académico ou que a este seja equiparada. -- ---

Entende-se por «habilitagao profissional» a habilitagdo que corresponda a curso legalmente

assim considerado ou equiparado. ----------- -
Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagbes profissionais» sdo
consideradas as habilitagbes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na
respectiva carreira. Serdo tidas em conta as habilitacbes exigidas como requisito de
provimento, bem como quaisquer habilitagdes académicas concluidas para além das
habilitagbes base, desde que oficialmente reconhecidas e adquiridas até ao final do ano em

avaliagao. -

A pés-graduacdo ndo confere grau de habilitacdo académica.
- ___ _ _ __ _________ _______________ |
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As fungdes de reconhecido interesse publico e de reconhecido interesse social terdo que ser

declaradas e devidamente confirmadas pela entidade.

----Valorizagdo Curricular (VC) - Ponderar-se-a a participagdo em acgdes de formagdo e
de aperfeicoamento profissional, com relevancia para as fungGes desempenhadas, assim
como a participacdo em congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos
5 (cinco) anos. Nos certificados onde ndo conste o nimero de horas de formacdo considerar-
se-a que correspondem a sete horas por dia. Quando as accdes de formacdo e de
aperfeigoamento profissional tiverem inicio num ano e continuidade no ano seguinte serdo as
mesmas consideradas para efeitos de contagem de pontos, no ano em que perfizerem a

maior percentagem de horas efectivamente realizadas. - -—--
----Outros Cargos ou Fungdes (OCF) — Ponderar-se-a o exercicio de cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou interesse social. As funcBes de reconhecido interesse publico
e de reconhecido interesse social terdo que ser declaradas e devidamente confirmadas pela
entidade. -- R

----Experiéncia Profissional (EP) - Ponderar-se-a o desempenho de fungdes ou
actividades. Sdo também considerados acgbes ou projectos de relevante interesse todos
aqueles que envolvam a designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou
projectos, bem como a actividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e
outras actividades de idéntica natureza. -- ----

----- rreir tegoria de TECNI PERIOR: A ponderagao curricular sera valorada
através da aplicacdo da seguinte férmula, nos termos do artigo 9.2, n.°3, do Decreto
Normativo N.© 4-A/2010, de 8 de Fevereirg: -------==-=====mmmmm e

- PC = [(0,10.HAP) + (0,55.EP) + (0,20.VC) + (0,15.0CF)]

Nos termos do n.°4 do referido artigo, quando deva ser atribuida pontuacdo um ao conjunto

de elementos referidos da alinea d) do n.° 1 do artigo 3., a formula a aplicar sera a seguinte:

- PC = [(0,10.HAP) + (0,60.EP) + (0,20.VC) + (0,10.0CF)] ---------------m--mmm- -

---- -Os parametros de avaliagdo serdo valorados pela aplicacdo dos seguintes critérios: -------

(HAP) Habilitacdo Académica e Profissional Valoragido
Habilitagdo legalmente exigivel 3 Pontos
Mestrado ou superior 5 Pontos
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A\/ M)% (VC) Valorizagao Curricular Valoragiao
Participagdo em accbes de formagdo nos ultimos 5 anos com | 3 Pontos
duragao total inferior ou igual a 70 horas

\ Participacdo em acgdes de formagdo nos ultimos 5 anos com | 5 Pontos
duragao total superior a 70 horas

A valoragdo do elemento OCF — Outros Cargos ou Fungdes, sera efectuada nos seguintes

termos: --------------=

OF = (CFRIP + FRIS) / 2

CFRIP — Cargos ou Funcdes de Reconhecido Interesse | Valoragao
Publico

Sem cargos/ fungOes 1 Ponto
Com cargos/funcgdes até 3 anos inclusive 3 Pontos
Com cargos/fungoes com mais de 3 anos 5 Pontos
FRIS — Fungdes de Reconhecido Interesse Social Valoragado
Sem cargos/ fungbes 1 Ponto
Com cargos/fungoes até 3 anos inclusive 3 Pontos
Com cargos/fungoes com mais de 3 anos 5 Pontos

O elemento EP — Experiéncia Profissional, é quantificado em fungdo do tempo de servigo
na carreira/categoria, reportado a 31 de Dezembro do ano a que respeita a avaliacdo. Sera
também ponderada a designagdo e participacdo em grupos de trabalho, estudos e projectos,
bem como a actividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras
actividades de idéntica natureza. A valoragao deste elemento sera efectuada nos seguintes
termos: -

---------- Férmula = (EP + PGT) /2 -- -

(EP) Experiéncia Profissional Valoragdo
Até 3 anos inclusive 1 Ponto
Superior a 3 anos e até 5 anos inclusive 3 Pontos
Superior a 5 anos 5 Pontos
T}‘ ) P4gina 4 de 21
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PGT - Participacao em Grupos de Trabalho e Outros Valoracao
Sem qualquer acgdo ou participacdo 1 Ponto
Participagao em grupos de trabalho 3 Pontos

Participacdo em grupos de trabalho, desenvolvimento da
actividade de formador e outras actividades de idéntica | 5 Pontos
natureza.

----- rreir tegoria_de ASSISTENTE TECNICO: A ponderagao curricular sera
valorada através da aplicagdo da seguinte férmula, nos termos do artigo 9.9, n.°3, do Decreto
Normativo N.© 4-A/2010, de 8 de Fevereiro: - ———-
- PC = [(0,10.HAP) + (0,55.EP) + (0,20.VC) + (0,15.0CF)] --------------==--

Nos termos do n.°4 do referido artigo, quando deva ser atribuida pontuagdo um ao conjunto
de elementos referidos da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.9, a formula a aplicar seré a seguinte:

- PC = [(0,10.HAP) + (0,60.EP) + (0,20.VC) + (0,10.0CF)] ------- - ----

Os parametros de avaliagdo serdo valorados pela aplicac8o dos seguintes critérios: -------------

(HAP) Habilitagdo Académica e Profissional Valoragao
HabilitagOes legais exigidas 3 Pontos
Habilitagbes de nivel superior 5 Pontos
(VC) Valorizagao Curricular Valoragao

Participagdo em acgdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com | 3 Pontos

duragao total inferior ou igual a 70 horas

Participagdo em acgOes de formagao nos Ultimos 5 anos com | 5 Pontos

duragao total superior a 70 horas

O elemento EP — Experiéncia Profissional, é quantificado em funcio do tempo de servigo
na carreira/categoria, reportado a 31 de Dezembro do ano a que respeita a avaliagdo. S3o0
também considerados acgBes ou projectos de relevante interesse todos aqueles que envolvam
a designacdo e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projectos, bem como a
actividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras actividades de

M
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Férmula = (EP +PGT) /2 --

idéntica natureza. A valoracdo deste elemento sera efectuada nos seguintes termos:

(EP) Experiéncia Profissional Valoracao
Até 3 anos inclusive 1 Ponto
Superior a 3 anos e até 5 anos inclusive 3 Pontos
Superior a 5 anos 5 Pontos
PGT — Participacao em Grupos de Trabalho e Outros Valoragao
Sem qualquer acgao ou participagao 1 Ponto
Participacao em grupos de trabalho 3 Pontos
Participacdo em grupos de trabalho, actividade de formador e

outras actividades de idéntica natureza. 5 Pontos

termos: ---

-------------------------- OF = (CFRIP + FRIS) / 2

A valoragdo do elemento OCF — Outros Cargos ou Fungdes, sera efectuada nos seguintes

CFRIP - Cargos ou Funcdes de Reconhecido Interesse | Valoracao
Publico

Sem exercicio de fungdes de coordenacdo ou chefia 1 Ponto
Com responsabilidade de coordenagdo ou chefia pelo periodo de | 3 Pontos

3 anos

Com responsabilidade de coordenagao ou chefia por periodo | 5 Pontos
superior a 3 anos

FRIS - Fungdes de reconhecido interesse social Valoragao
Sem cargos/ fungdes 1 Ponto
Com cargos/fungGes até 3 anos inclusive 3 Pontos
Com cargos/fungdes com mais de 3 anos 5 Pontos

Carreira/Categoria de ASSISTENTE OPERACIONAL: A ponderacdo curricular sera

valorada através da aplicagao da seguinte formula, nos termos do artigo 9.9, n.°3, do Decreto

Normativo N.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro: --

e
o
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Nos termos do n.°4 do referido artigo, quando deva ser atribuida pontuacdo um ao conjunto

de elementos referidos da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.9, a férmula a aplicar sera a seguinte:

- PC = [(0,10.HAP) + (0,60.EP) + (0,20.VC) + (0,10.0CF)] ---- S—

----Os parametros de avaliagéo serdo valorados pela aplicagdo dos seguintes critérios: ---------

(HAP) Habilitacao Académica e Profissional Valoracao
Escolaridade Obrigatdria 3 Pontos
Superior a exigida para integracdo na carreira 5 Pontos
(VC) Valorizacao Curricular Valoracao

Participagdo em acgbes de formagdo nos Ultimos 5 anos com | 3 Pontos
duragao total inferior ou igual a 70 horas

Participagdo em acgbes de formagdo nos Ultimos 5 anos com | 5 Pontos

duragao total superior a 70 horas

O elemento EP — Experiéncia Profissional, é quantificado em fungdo do tempo de servigo
na carreira/categoria reportado a 31 de Dezembro do ano a que respeita a avaliacdo. S3o
também considerados acgBes ou projectos de relevante interesse todos aqueles que envolvam
a designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projectos, bem como a
actividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras actividades de
idéntica natureza, ------=--=-====mo-oe---- --- ----

- ~-----—--Férmula = (EP +PGT) /2 -

(EP) Experiéncia Profissional Valoragao
Até 3 anos inclusive 1 Ponto
Superior a 3 anos e até 5 anos inclusive 3 Pontos
Superior a 5 anos 5 Pontos
PGT - Participacdo em Grupos de Trabalho e Outros Valoragao
Sem qualquer acgao ou participacdo 1 Ponto
Participagdo em grupos de trabalho 3 Pontos
Participagdo em grupos de trabalho, actividade de formador e

outras actividades de idéntica natureza. 5 Pontos
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A valoracdo do elemento OCF — Outros Cargos ou Fungdes, sera efectuada nos seguintes

termos: ---------====-=mmmmmsmmemooceoeeeo oo --- -
OF = (CFRIP + FRIS) / 2 -- -

CFRIP — Cargos ou Fungdes de Reconhecido Interesse | Valoracgao
Publico

Sem exercicio de fungoes de encarregado 1 Ponto
Encarregado de 10 trabalhadores 3 Pontos
Encarregado de mais de 10 trabalhadores 5 Pontos
FRIS — Fungdes de reconhecido interesse social Valoragao
Sem cargos/ fungoes 1 Ponto
Com cargos/fungbes até 3 anos inclusive 3 Pontos
Com cargos/fungdes com mais de 3 anos 5 Pontos

----As regras a aplicar sdo comuns a todos os grupos profissionais e importara referir que no
apuramento de resultados através da aplicagao da respectiva formula a valoragao de cada
parametro e o resultado final apresentara trés casas decimais, correspondendo ao respectivo

célculo, sem arredondamento nem truncagens.

----A avaliagdo final é expressa em mengoes qualitativas em funcdo das pontuagoes finais em

cada parametro, nos seguintes termos: ——--

Desempenho relevante De 4 a 5 Pontos
Desempenho adequado 2 a 3,999 Pontos
Desempenho inadequado 1 a 1,999 Pontos

---- Ponto Dois —~ Fixacao dos critérios de avaliacdo curricular para o ano de dois

mil e nove. --

Foi deliberado por unanimidade aprovar os critérios para a ponderagao curricular e respectiva
valorizagdo, para os trabalhadores que a solicitem, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro. -- .- -~
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arreir tegoria_de TECNI PERIOR: A ponderagdo curricular serd valorada

através da aplicagdo da seguinte formula: -- —-
PC = [(0,20.HAP) + (0,25.AF) + (0,20.EP) + (0,35.CF)] ----------

-- Em que: -- -

------- HLP - Habilitagdes Académicas e Profissionais — onde serdo ponderadas as habilitacdes
académicas reconhecidas. A pds-graduagdo ndo confere grau de habilitagio académica. -------
----AF — Acgdes de Formagdo — onde serdo ponderadas as horas de accBes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com as respectivas areas funcionais. Serdo apenas
contabilizadas as horas de formagdo frequentadas durante ano a que diz respeito a

ponderagao curricular, -------- = e e e
----EP - Experiéncia profissional — onde seré ponderado o desempenho efectivo de fungdes,
avaliado designadamente, pela sua natureza e duragdo, dando-se relevancia tanto ao

exercicio de fungBes no &mbito da administragdo publica como também funcdes de ambito

privado. e e e e

----CF - Contetido Funcional — Ponderar-se-a o contetido funcional da categoria e o exercicio

de outros cargos que tenha exercido.

Os parametros de avaliagdo serdo valorados pela aplicacio dos seguintes critérios: -------------

Habilitagdo Académica e Profissional Valoragao
Exigida a data da integragdo na carreira 3 Pontos
Superior & exigida a data da integracdo na carreira 5 Pontos
Accoes de Formacao Valoragao

Sem qualquer acgdo de formagdo ou acgbes sem interesse para | 1,9 Ponto

as fungdes gue exerce

Acgdes de formagdo com relevancia para as fungdes que exerce, | 2,9 Pontos
de duracgdo até 14 horas

AccBes de formagdo com relevancia para as fungdes que exerce, | 3,9 Pontos
de duragdo até 35 horas

Acgbes de formagao com relevancia para as funcdes que exerce, | 4,4 Pontos
de duragao superior a 35 horas e até 50 horas

Superior a 50 horas 5 Pontos
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Experiéncia Profissional Valoragao
Com menos de 5 anos de servigo completos 2,9 Ponto
Entre 5 e 10 anos de servigo completos 3,9 Pontos
Entre 10 e 20 anos de servigo completos 4,4 Pontos
Superior a 20 anos de servigo completos 5 Pontos
Conteddo Funcional Valoragdo

Desempenho de fungbes com realizagao de algumas tarefas
correspondentes ao conteudo funcional e outras de menor | 2,9 Pontos

complexidade

Desempenho de fungdes com realizagdo de tarefas | 3,9 Pontos

correspondentes ao contetido funcional

Desempenho de fungbes com realizacdgo de tarefas | 4,4 Pontos
correspondentes ao conteldo funcional revelando qualidade de

desempenho superior a média

Desempenho de fungbes com realizacdo de tarefas | 5 Pontos
correspondentes ao contetido funcional revelando qualidade de
desempenho superior a média e uma actuagdo activa,
contribuindo para a qualidade do servigo

----- rreira/Cateqori ASSISTENTE TECNICO: A ponderagdo curricular (PC) serd
valorada através da aplicacdo da seguinte formula: -
-------- PC = [(0,20.HAP) + (0,25.AF) +(0,20.EP) + (0,35.CF)]--=--===--==nsnumneau--

---- Em que: -----------=---emmmeeee- -~-

----- HAP - Habilitagdes Académicas e Profissionais — onde serdo ponderadas as habilitacdes
académicas reconhecidas. -- -

----AF — AcgOes de Formagdo - onde serao ponderadas as horas de acgdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com as respectivas areas funcionais; -----------------
----EP — Experiéncia profissional — onde sera ponderado o desempenho efectivo de fungdes,
avaliado designadamente, pela sua natureza e duragdo, dando-se relevancia tanto ao
exercicio de fungdes no ambito da administragdo publica como também funcdes de dmbito
privado; -----

- ____________ ________ _____ _____ ____
Pégina 10 de 21
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----CF - Conteldo Funcional — Ponderar-se-a o conteido funcional da categoria e o exercicio

de outros cargos que tenha exercido.

AN

Soutbaceal

Habilitagdo Académica e Profissional
HabilitacOes legais minimas exigidas 3,9 Pontos
12.9 Ano 4,4 Pontos
Superior 5 Pontos
Accoes de Formacgao
Sem qualquer acgao de formagao ou acgdes sem interesse para | 1,9 Ponto
as fungdes que exerce
AccOes de formagao com relevancia para as fungdes que exerce, | 2,9 Pontos
de duragdo até 14 horas
Accdes de formagdo com relevancia para as fungées que exerce, | 3,9 Pontos
de duragdo até 35 horas.
Accles de formagdo com relevancia para as fungGes que exerce, | 4,4 Pontos
de duracdo superior a 35 horas e até 50 horas
Superior a 50 horas 5 Pontos
Experiéncia Profissional Valoragao
Com menos de 5 anos de servigo completos 2,9 Pontos
Entre 5 e 10 anos de servigo completos 3,9 Pontos
Entre 10 e 20 anos de servigo completos 4,4 Pontos
Superior a 20 anos de servico completos 5 Pontos
Conteudo Funcional Valoracao
Desempenho de fungdes com realizacao de algumas tarefas
correspondentes ao conteldo funcional e outras de menor | 2,9 Pontos
complexidade
Desempenho de fungdes com realizagdo de tarefas | 3,9 Pontos
correspondentes ao conteldo funcional
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Desempenho de fungdes com realizacdo de tarefas | 4,4 Pontos
correspondentes ao contelido funcional revelando qualidade de
desempenho superior a média

Desempenho de fungdes com realizacdo de tarefas | 5 Pontos
correspondentes ao contelGdo funcional revelando qualidade de
desempenho superior a média e uma actuagdo activa,

contribuindo para a qualidade do servigo

----- Carreira/Categoria de ASSISTENTE OPERACIONAL: A ponderagao curricular (PC)

sera valorada através da aplicagdo da seguinte formula: ---

académicas reconhecidas. ------=-----=====-=---=nn-- -

----AF — AcgOes de Formagao - onde serdo ponderadas as horas de acgles de formagao e
aperfeigoamento profissional, relacionadas com as respectivas areas funcionais; -----------------
----EP — Experiéncia profissional — onde sera ponderado o desempenho efectivo de funcgdes,
avaliado designadamente, pela sua natureza e duragdo, dando-se relevancia tanto ao

exercicio de fungdes no ambito da administracdo publica como também funcdes de ambito

privado; ------=-=---=m=--mmmmommmmmeen e ----

----CF - Conteudo Funcional — Ponderar-se-a o contetdo funcional da categoria e o exercicio

de outros cargos que tenha exercido. -----------

Habilitacdo Académica e Profissional Valoracao
Escolaridade Obrigatdria 3,9 Pontos
12.° Ano Escolaridade 4,4 Pontos
Superior 5 Pontos

Formacao Profissional Valoraciao

Sem qualquer acgdo de formacdo ou sem interesse para as | 2,9 Pontos

fungOes que exerce

Acgbes de formagao com relevancia para as fungdes que exerce, | 3,9 Pontos

de duragao até 14 horas
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Accoes de formagdo com relevancia para as fungdes que exerce, | 4,4 Pontos

de duracdo até 35 horas

Acgoes de formagdo com relevancia para as fungdes que exerce, | 5 Pontos
de duragao superior a 35 horas e até 50 horas

Experiéncia Profissional Valoragdo
Com menos de 5 anos de servigo completos 2,9 Ponto
Entre 5 e 10 anos de servigo completos 3,9 Pontos
Entre 10 e 20 anos de servigo completos 4,4 Pontos
Superior a 20 anos de servigo completos 5 Pontos
Conteldo Funcional Valoracido

Desempenho de fungbes com realizacdo de algumas tarefas
correspondentes ao contetdo funcional e outras de menor | 2,9 Pontos
complexidade

Desempenho de fungdes com realizacado de tarefas | 3,9 Pontos

correspondentes ao contetdo funcional

Desempenho de fungdes com realizagdio de tarefas | 4,4 Pontos
correspondentes ao conteudo funcional revelando qualidade de

desempenho superior a média

Desempenho de fungbes com realizagdio de tarefas | 5 Pontos
correspondentes ao conteldo funcional revelando qualidade de
desempenho superior @ média e uma actuacdo activa,

contribuindo para a qualidade do servigo

----A avaliagao final é expressa em mengdes qualitativas em funcdo das pontuagGes finais em
cada parametro, nos seguintes termos: ------=-===-=m === mmem e ----

Excelente 4,5 a 5 Pontos
Muito Bom 4 a 4,4 Pontos
Bom 3 a 3,9 Pontos
@“ 3 Pégina 13 de 21
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Necessita de desenvolvimento | 2 a 2,9 Pontos

Insuficiente 1 a 1,9 Pontos

---- Ponto Trés — Fixacdao dos critérios de avaliacdao curricular para o ano de dois

mil e oito. ----- -
Foi deliberado por unanimidade aprovar os critérios para a ponderagdo curricular e respectiva
valorizagao, para os trabalhadores que a solicitem, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de Setembro. =
-------- Grupo de Pessoal TECNICO SUPERIOR: A ponderacdo curricular serd valorada
através da aplicagdo da seguinte férmula: ----- ---

--------------------- PC = [(0,20.HAP) + (0,25.AF) + (0,20.EP) + (0,35.CF)]-----=======--

e =L LU |8 Lo

--------- HLP - Habilitagdes Académicas e Profissionais — onde serdo ponderadas as
habilitagbes académicas reconhecidas. A pds-graduacdo ndo confere grau de habilitacdo

académica. ---------

----AF — AcgOes de Formagao - onde serao ponderadas as horas de acgdes de formagao e
aperfeigoamento profissional, relacionadas com as respectivas areas funcionais. Serdo apenas

contabilizadas as horas de formagdo frequentadas durante ano a que diz respeito a

ponderagao curricular, -----------

----EP — Experiéncia profissional — onde sera ponderado o desempenho efectivo de funcbes,
avaliado designadamente, pela sua natureza e duragdo, dando-se relevancia tanto ao
exercicio de fungdes no ambito da administragao publica como também fungbes de dmbito

privado. —
----CF — Contetido Funcional - Ponderar-se-a o contetido funcional da categoria e o exercicio

de outros cargos que tenha exercido. ------------ ——

Os parametros de avaliagdo serdo valorados pela aplicagdo dos seguintes critérios: -------------

Habilitacdo Académica e Profissional Valoragdo
Exigida a data da integracdo na carreira 3 Pontos
Superior & exigida a data da integracdo na carreira 5 Pontos
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Accoes de Formacao Valoracao
Sem qualquer acgao de formagao ou acgles sem interesse para | 1,9 Ponto
as fungdes gque exerce

Accbes de formagdo com relevancia para as fungdes que exerce, | 2,9 Pontos
de duracdo até 14 horas

Accoes de formagao com relevancia para as funges que exerce, | 3,9 Pontos
de duragdo até 35 horas

AcgOes de formagdo com relevancia para as funges que exerce, | 4,4 Pontos
de duragao superior a 35 horas e até 50 horas

Superior a 50 horas 5 Pontos
Experiéncia Profissional Valoragao
Com menos de 5 anos de servigo completos 2,9 Ponto
Entre 5 e 10 anos de servigo completo 3,9 Pontos
Entre 10 e 20 anos de servico completo 4,4 Pontos
Superior a 20 anos de servigo completos 5 Pontos
Contetido Funcional Valoragao
Desempenho de fungbes com realizagdo de algumas tarefas
correspondentes ao conteldo funcional e outras de menor | 2,9 Pontos
complexidade

Desempenho de fungdes com realizacdo de tarefas | 3,9 Pontos
correspondentes ao contetido funcional

Desempenho de fungbes com realizagdo de tarefas | 4,4 Pontos
correspondentes ao conteudo funcional revelando qualidade de
desempenho superior a média

Desempenho de fungdes com realizagdo de tarefas | 5 Pontos

correspondentes ao contetido funcional revelando qualidade de
desempenho superior a média e uma actuagdo activa,

contribuindo para a qualidade do servigo

S\
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-—-- e Pessoal ADMINISTRATIVO E TECNI PROFISSIONAL: A ponderagdo
curricular sera valorada através da aplicacdo da seguinte formula: -- -
------------------ PC = [(0,20.HAP) + (0,25.AF) + (0,20.EP) + (0,35.CF)]--~-======-===au-

=== Em que; -------==mmmmmmmemmeeee o -

----HLP - Habilitagdes Académicas e Profissionais — onde serdo ponderadas as habilitagOes
académicas reconhecidas. A pds-graduagdo nao confere grau de habilitacdo académica. -------
----AF — AcgOes de Formagao - onde serao ponderadas as horas de acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com as respectivas areas funcionais. Serao apenas

contabilizadas as horas de formagao frequentadas durante ano a que diz respeito a

ponderagao curricular. -
----EP - Experiéncia profissional — onde serad ponderado o desempenho efectivo de fungoes,
avaliado designadamente, pela sua natureza e duragao, dando-se relevancia tanto ao

exercicio de fungbes no ambito da administracdo publica como também fungGes de ambito

privado, =-==s---==s=ms oo e —

----CF - Conteldo Funcional — Ponderar-se-a o contetido funcional da categoria e o exercicio

de outros cargos que tenha exercido.

Os parametros de avaliagao serdo valorados pela aplicagdo dos seguintes critérios: -------------

Habilitacdo Académica e Profissional Valoragao
HabilitagGes legais minimas exigidas 3,9 Pontos
12.9 Ano 4,4 Pontos
Superior 5 Pontos

Formagao Profissional Valoragao

Sem qualquer acgdo de formagdo ou acgdes sem interesse para | 1,9 Ponto

as fungOes que exerce

AccBes de formagdo com relevancia para as fungdes que exerce, | 2,9 Pontos

de duracdo até 14 horas

Accbes de formagao com relevancia para as fungdes que exerce, | 3,9 Pontos
de duragao até 35 horas

AcgOes de formagdo com relevancia para as fungdes que exerce, | 4,4 Pontos

de duragdo superior a 35 horas e até 50 horas

P4gina 16 de 21



Cowutbaceal

Superior a 50 horas 5 Pontos
Experiéncia Profissional Valoragdo
Com menos de 5 anos de servigo completos 2,9 Ponto
Entre 5 e 10 anos de servigo completos 3,9 Pontos
Entre 10 e 20 anos de servigo completos 4,4 Pontos
Superior a 20 anos de servigo completos 5 Pontos
Conteido Funcional Valoragdo

Desempenho de fungBes com realizacdo de algumas tarefas
correspondentes ao conteudo funcional e outras de menor | 2,9 Pontos

complexidade

Desempenho de fungdes com realizagdo de tarefas | 3,9 Pontos

correspondentes ao contetdo funcional

Desempenho de fungdes com realizagdo de tarefas | 4,4 Pontos
correspondentes ao conteudo funcional revelando qualidade de

desempenho superior a média

Desempenho de fungdes com realizagdo de tarefas | 5 Pontos
correspondentes ao contelido funcional revelando qualidade de
desempenho superior a média e uma actuacdo activa,

contribuindo para a qualidade do servigo

----Grupo de Pessoal AUXILIAR E OPERARIOQ: A ponderagao curricular (PC) serd

valorada através da aplicagdo da seguinte férmula: - -

-------- HAP - Habilitagbes Académicas e Profissionais — onde seréo ponderadas as habilitagdes

académicas reconhecidas. -- — —-

----AF — AcgBes de Formagdo - onde serdo ponderadas as horas de acgbes de formagdo e

aperfeicoamento profissional, relacionadas com as respectivas areas funcionais; -----------------

“
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----EP - Experiéncia profissional — onde sera ponderado o desempenho efectivo de fungdes,
avaliado designadamente, pela sua natureza e duragdo, dando-se relevancia tanto ao
exercicio de fungbes no ambito da administragdo publica como também fungbes de ambito

privado; --------=---=-=-=------- --- ---

----CF - Conteudo Funcional — Ponderar-se-a o contetido funcional da categoria e o exercicio

de outros cargos que tenha exercido. ----------- — —

Habilitacdo Académica e Profissional Valoracdo
Escolaridade Obrigatdria 3,9 Pontos
12.9 Ano Escolaridade 4,4 Pontos
Superior 5 Pontos

Accoes de Formacgao Valoracao

Sem qualquer acgdo de formagdo ou acgOes sem interesse para
as fungdes que exerce 2,9 Pontos

Accoes de formagdo com relevancia para as fungdes que exerce,

de duragdo até 14 horas 3,9 Pontos

Acgbes de formagdo com relevancia para as fungdes que exerce,

de duragdo até 35 horas 4,4 Pontos

Accoes de formagao com relevancia para as funcdes que exerce,

de duragao superior a 35 horas e até 50 horas 5 Pontos
Experiéncia Profissional Valoragdo
Com menos de 5 anos de servigo completos 2,9 Ponto
Entre 5 e 10 anos de servico completos 3,9 Pontos
Entre 10 e 20 anos de servigo completos 4,4 Pontos
Superior a 20 anos de servigo completos 5 Pontos
Conteudo Funcional Valoragdo

Desempenho de fungbes com realizacao de algumas tarefas
correspondentes ao conteudo funcional e outras de menor | 2,9 Pontos

complexidade
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Desempenho de fungbes com realizagdo de tarefas | 3,9 Pontos

correspondentes ao contetdo funcional

Desempenho de fungdes com realizagdo de tarefas | 4,4 Pontos
correspondentes ao conteuido funcional revelando qualidade de

desempenho superior & média

Desempenho de fungdes com realizagdo de tarefas | 5 Pontos
correspondentes ao contelido funcional revelando qualidade de
desempenho superior a média e uma actuagao activa,

contribuindo para a qualidade do servigo

----A avaliagdo final é expressa em mengoes qualitativas em fungdo das pontuagdes finais em

cada parametro, nos seguintes termos: --- ——-

Excelente 4,5 a 5 Pontos
Muito Bom 4 a 4,4 Pontos
Bom 3 a 3,9 Pontos

Necessita de desenvolvimento | 2 a 2,9 Pontos

Insuficiente 1 a 1,9 Pontos

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro
é aplicavel o disposto nos n.% 9 a 11 do artigo 113.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
pelo que, apos a ratificacdo das classificagdes sera atribuido o nimero de pontos
correspondentes a mengao obtida, referido ao ano ou anos relativamente aos quais se operou

a ponderacdo curricular. Nos termos do n.° 6 do artigo 47.° os pontos a atribuir serdo: -------

Mengdo maxima (excelente) 3 Pontos

Mencdo imediatamente inferior a8 maxima (Muito Bom) 2 Pontos

Mengao imediatamente inferior, desde que consubstancie desempenho | 1 Ponto
positivo (Bom)

Mengdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliagdo (inadequado) - 1 Ponto
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Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a presente reunido, procedendo-se a

leitura da presente acta e a sua aprovagdao em minuta, mediante a assinatura de todos os

membros presentes, -----

| ~
\'(V/Ooc/\ cietulove

oana Isabel Pjpa\Patuleia Figueiras)

(Albgrto Jorgede

\\‘f At B Voo

(Marla ‘Anténia Palma Vargas)

@@&vm\/ RrLC/(V( VMCLA

(Cidalia Maria Pancracio dos Santos)

ivgra Vieira JeroMimo)
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