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DESPACHO N.° 37/2013

ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NA COMISSAO PARITARIA
PARA O PERIODO DE QUATRO ANOS ~ JAN.2014 A Dez.2017

O sistema integradoe de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminisiracdo
Publica (SIADAP}, estabelecido pela Lei n® 66-8/2007, de 28 de dezembro e
adaptado & Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de
setembro, prevé a constituicdo, de uma comiss&o paritdria, como interveniente no
processo de avaliacdo do desempenho.

A comissd@o paritdria tem competéncia consultiva para apreciar proposias de
avaliacdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da homologagdo.
Esta & constituida por quatro vogais, sendo dois representantes da Administracdo,
em que um deles € membro do conselho coordenador de ovcllogoo [CCA} e dois
representantes dos trabalhadores. :

Os representantes da Administracdo sdo designados pelo dirigente maximo, em
numero de quatro, pelo periode de quatro anos, sendo dois efectivos, em que um
dos quais orienta os tfrabalhos da comissGo e dois suplentes.

Os representantes dos frabalhadores sdo eleitos por estes, alravés de escrufinio
secreto, também pelo pericdo de quatro anocs, em numero de seis, dois efectivos e
quatro suplentes.

O universo de eleitores e de elegiveis para a Comisséio Paritéria séo coincidenies e
abrangem a tofalidade dos trabalhadores do servigo, enquadraveis na definigéio de
trabalhadores constante da alinea h) do arfigo 4° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, da gual estdo excluidos os frabalhadores que exercam cargos dirigentes
ou equiparados.

O processo de eleico dos vogais dos trabalhadores deve decorrer em Dezembro,
devendo ser organizado nos termos constantes do n.° 6 do arfigo 22.° do Decrefo
Regulamentar n® 18/2009, de 4/9, a publicar na pdgina eletrénica do servico, ou
ndc existindo, em edital na entidade.

Nestes termos, determino que:
a) A eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores decorra no préximo
dia 18 de dezembro de 2013, no datrio do edificio dos Pagos do Municipio
entre as 09:00 e as 12:30 e as 14:00 e as 17:30 horas;

b] Até as 17:30 horas do dia 13/12/2C13, os trabalhadores deverdio indicar ao
Excelentissimo Presidente da Cémara Municipal os cihco elementos, no
maximo (irés efetivos e dois suplentes), que constituirdo a mesa de voler= =
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c) Na falta desta indicacd@o os mesmos serdo designados pelo Dirigente Mdaximo
do Servico, até 48 horas antes do ato eleitoral;

d} Os resultados do processo de eleicdo deverdo ser comunicados pelos
membros da mesa de voto, ao Excelentissimo Presidente da Cdamara
Municipal, no prazo mdximo de 24 horas apds o fermo da eleicdo, sendo
responsdveis pelo controlo e registo de todos os votantes e assegurar o
secretismo dos votos;

e) Os membros da mesa de voto sdo dispensados dos seus deveres funcionais
no dia em que tem lugar a eleicdo, sendo igualmenie concedidas
faciidades aos resiantes trabalhadores pelo  periodo  esiritamente
indispensdavel para o exercicio do direito de voto.

Os Recursos Humanos deste Municipio deverdo providenciar @ garantir as condicdes
logisticas necessdrias & efetivacdo do ato eleitoral.

O boletim de voto serd constituido per % de folha de papel A4 branco, com
inscricdo do fim a qgue se destina, devendo nele ser feita a indicag&o do
trabalhador escolhido, através da menc&o do numero, nome proprio e apelidos em
espago criado para o efeito.

Os votos ininteligiveis ou ndo identificdveis serdo considerados nulos.

Serdo eleitos os seis frabalhadores com maior nimero de votos, preferindo, em caso
de empate, o trabalhador com maior antiguidade na fungdo publica.

O caderno eleitoral constituido pela totalidade dos trabalhadores, possiveis de
eleger, serd colocado & disposicdo a partir do dia 16/12/2013, mediante edital a
divulgar pelos meios mais adeguados, e/ou através de consulta nos servigos de
recursos humanos, d partir da mesma data {inclusive)

A ndo participacdo dos frabalhadores na eleicdo implicard a ndo constitui¢do da
ComissGo Paritdria sem, contudo, obstar o prosseguimento do processo de
avcliacdo, entendendo-se como irrelevanies quaisquer pedidos de apreciagdo por
esse orgdo, como preceitua o n® 7 do arfigo 22° do Decreto Reguiamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro

Pagos do Municipio de Bombarral, 09/12/2013
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