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DESPACHO N.° 26/2018

Considerando a deliberagao da Camara Municipal de 27 de fevereiro e da Assembleia Municipal de
22 de junho, relativa ao programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios
(PREVAP), e consequente abertura do procedimento concursal para o recrutamento de 1 Técnico
Superior para desempenhar fungdes na area da Protecdo Civil, a ser preenchido por recurso a
contrato de trabalho por tempo indeterminado determino, nos termos do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, que o método de selegcdo a aplicar seja o seguinte:

1. - Método obrigatério:

1.1. — Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o método de
selecao a aplicar sera a avaliagéo curricular

2 - Mais determino que o prazo para apresentacdo de candidaturas sera de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

3 - Mais determino, ainda, que o juri do procedimento concursal tenha a seguinte constituigao:
¢ VVogais Efetivos: Presidente - Maria Anténia Palma Vargas, Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo, Elsa Margarida Costa Santos que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Cidalia Maria Pancracio dos Santos, Técnicas Superiores;
Vogais Suplentes: Maria Goreti Jacinto Oliveira e Marcia Maria Monteiro de Carvalho,
Técnicas Superiores.

Bombarral, 25 de junho de 2018.

O Presidente da Camara,
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