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DESPACHO N.° 34/2018

Considerando que:

A Assembleia Municipal na sua sessédo realizada no dia 22 de junho, aprovou a proposta da
Camara Municipal, relativa a designagéo do juri para os procedimentos concursais tendo em vista
o provimento de dois cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, correspondente a Divisdo do
Potencial Humano e Administracdo Geral e a Divisdo de Obras e Planeamento Urbanistico e um

cargo de diregdo intermédia de 3.° grau para a Unidade Organica de Gestao Financeira;

Determino a abertura de procedimento concursal para provimento dos cargos de diregéo
intermédia de 2° grau, Chefe da Divisdo do Potencial Humano e Administragcdo Geral e Chefe de
Divisdo de Obras e Planeamento Urbanistico, e para o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau
para a Unidade Organica de Gestdo Financeira enunciando os requisitos formais do provimento,
perfil exigido, composig¢ao do juri e métodos de selegdo a aplicar.
1 - Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redagao, aplicada a Administragao Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.
2 - Habilitagao Literaria:

e Chefe de Divisdo do Potencial Humano e Administragdo Geral: Licenciatura em Direito,

Gestao, Economia ou Sociologia;
e Chefe de Divisdo de Obras e Planeamento Urbanistico: Licenciatura em Engenharia Civil;
e Chefe da Unidade Organica de Gestado Financeira: Licenciatura em Contabilidade, Gestao
ou Economia.

3 - Perfil exigido: Os candidatos deverdo possuir as competéncias previstas no artigo 15.° da Lei
49/2012, de 29 de agosto, designadamente: assegurar o cumprimento das atribuigcbes da Unidade
Organica e o seu alinhamento com a estratégia de atuacdo definida pelos 6rgdaos municipais
competentes; capacidade de dire¢do, coordenagdo e controle da atividade e resultados dos
servigos dependentes; capacidade de organizagido das atividades da unidade organica de acordo
com o plano de atividades definido, bem como para proceder a avaliagdo dos resultados
alcangados; capacidade para distribuir, orientar e controlar a execugéo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade organica e a
prossecucdo das atribuicdes previstas naggtrutura dos servicos do Municipio.
4 — A area de atuagao traduz-se no exercicio das comp:“eténcias definidas no artigo 15° da Lei n°
49/2012, de 29/08, e nos artigos 8.°, 12.° 13.° e 14.° do Regulamento da Organizagcdo dos

Servigcos Municipais do Municipio do Bombarral (ROSM), sem prejuizo de outras que lhe venham a
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ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servicos e, eventualmente, as

competéncias gque lhe forem delegadas, nos termos da lei.

5 — Requisitos formais de provimento — Nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 e janeiro, na sua atual
redagio, os candidatos terdo que reunir os seguintes requisitos de provimento:

a) Ser trabalhador em fungbes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado,
dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregéo,
coordenacéo e controlo;

b) Possuir licenciatura em Direito, Gestdo, Economia ou Sociologia (DPHAG), Engenharia
Civil (DOPU) e Licenciatura em Contabilidade, Gestao ou Economia (UOGF).

c) Ter trés e quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, para os cargos
de diregao de 3.° grau e 2.° grau, respetivamente;

d) Deter competéncias técnicas para desempenhar fungdées no dmbito das areas genéricas e
especificas da Divisdo do Potencial Humano e Administragao Geral, da Divisdo de Obras e
Planeamento Urbanistico e da Unidade Organica de Gestao Financeira.

6 — Métodos de selegao: avaliagao curricular e entrevista publica.

7 - O juri do procedimento tem a seguinte constituigio:

Presidente: Paulo Jorge Lopes Simdes — Primeiro Secretario Executivo da Comunidade
Intermunicipal do Oeste;

Vogais: Maria Manuela Paula de Castro — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira — Camara
de Sobral de Monte Agrago e Jodo Francisco Lopes da Silva Teixeira Alves — Chefe da Divisdao do
Ordenamento do Territério — Camara Municipal do Cadaval.

8 - O aviso correspondente ao presente procedimento sera publicado em 6rgao de imprensa de
expansao nacional, na 2.2 série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, de acordo
com o disposto no artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptado a
Administracédo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

Bombarral, 8 de agosto de 2018.

O Presidente da Camara
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Ricardo Fernandes, Dr.
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