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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de sete pdstos

y Bav
de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio do Bombarral, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos

abrangidos pelo programa de regularizagio extraordinaria de vinculos precarios

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9° e 10.° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 2 de maio de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e
na pagina eletronica do Municipio do Bombarral, procedimento concursal comum para a
constituicdo de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de sete postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal para
2018, pertencentes a carreira/categoria de Técnico Superior.
1.1 |dentificacio dos postos de trabalho;
¢« Ref ? A) - 1 posto de trabalho — carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenhar
funcdes na area das Relagdes Publicas, Comunicagéo e Imagem;
« Ref 2 B) — 1 posto de trabalho — carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenhar
fungdes na area da Cultura e Turismo;
o Ref? C) — 1 posto de trabalho — carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenhar
funcdes na area da Educacao, Juventude e Desporto;
s+ Ref 2 D} — 1 posto de trabalho - carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenhar
fungdes na area dos Assuntos Sociais e Saude;
s Ref 2 E) — 1 posto de trabalho — carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenhar
funcdes na area dos Assuntos Sociais e Saude;
»Ref? F) — 1 posto de frabalho — carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenhar
funcgdes na area da Educacdo, Juventude e Desporto: |
s Ref ? G) — 1 posto de trabalho —~ carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenhar

funcBes na area das Obras e Infraestruturas Municipais.

2 — Caracterizag8o dos postos de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de
técnico superior, com grau de complexidade 3 de acordo com o anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.
v Ref 2 A) — Coligir e organizar a documentacio para divulgacio pela comunicagdo social;
Definir e implementar a imagem institucional do Municipio; Receber e tratar a informagéo
divulgada pelos orgaos de comunicagdo social de interesse para a Caémara Municipal e

promover a sua divulgacdo interna; Apociar os o6rgaos municipais no seu funcionamento,
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ﬁomeadamente, nas relacbes com os 6rgaos de comunicacdo social, Estabelecer relagtes
de colaboracdo com os meios de comunicagdo social em geral, @ em especial com os de
expressio regional e local, procedendo a recolha, andlise e divulgagdo das noticias,
trabalhos jornalisticos ou opinibes publicadas sobre o Municipio e a atuagao dos érgdos e
servicos autarquicos; Preparar, elaborar, editar e distribuir publicagbes periddicas de
informacéo geral, nomeadamente, Newsletters, que visem a promoc¢éo e divulgacao das
atividades dos servicos municipais, interna e externamente; Promover os registos
audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Concelho ou que tenham relagéo
com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo fratamento em funcéo das utilizagbes;
Preparar conteudos informativos para o sitio da Autarquia na Internet; Preparar as
ceriménias protocolares da responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento
das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ac Municipio; Assegurar, em articulagdo com
outros servicos municipais, o apoio a exposi¢des, certames ou outros eventos a estes
equiparaveis.

Ref 2 B) — Desenvolve fungdes de estudo, conceclo e adaptacéo de metodos e processos
cientifico-técnicos, executadas com autonomia € responsabilidade, tendo em vista informar a
decisdo superior; Faz investigacdo e estuda a histdria regional e local; Procede a
organizagio, conservacio e estudo dos fundos documentais; Inventariag&o e documentagao
de colegcdes museolégicas; Organizacdo de reservas museologicas, Preparagdo e
coordenacéo de servicos educativos para as visitas guiadas sobre a historia e patriménio
locais; Conservacdo preventiva; Desenvolve também as atividades de prospecao,
escavacgao, peritagem e informagdes Executa ou coordena a execugdo de todos os
trabalhos especificos no &mbito da arqueologia, no campo ou em meio urbano.

Ref? C) — Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com
enquadramento superior qualificado; Programa e desenvolve atividades de natureza
desportiva que se dirjam & populagdo do concelho, numa perspetiva de desporto para
todos; Apoia atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis competitivos
dinamizadas por entidades publicas e privadas, tendo em vista a democratizacéo da pratica
desportiva; Prepara, executa e avalia programas e medidas de formagdo desportiva de
técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho; Desenvolve aulas de natagao,
hidroginastica e hidropower.

Ref 2 D) — Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnhica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou

especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos dorgaos e
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servicos. Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ain é&rba cch\ 7
enquadramento superior qualificado. Representagéo do orgéo ou servigo em assurﬁas da
sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacbes superiores; Faz consultas de Psicologia Clinica; Gestdo do Nucleo de
Intervengdo Local para a Area da Violéncia Doméstica (NILAVD), Atendimentos
encaminhamentos e intervencao comunitaria; Coordenar area da Cidadania, [gualdade de
Género e Nao-Discriminacéo; Operacionalizacdo do Plano Municipal para a lgualdade;
Participar na Supra Concelhia no Grupo das Criangas e Jovens; Participar nas reunides da
Rede Distrital de Estruturas de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica;

v'Ref? E) — Efetua estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade em geral e de
grupos especificos em particular, propondo as medidas adequadas, com vista a sua
eliminacdo; Efetua o atendimento dos municipes que recorram aos servigos, estudando os
problemas apresentados, em ordem a identificacdo e acionamento dos meios, respostas e,
ou, encaminhamentos mais adequados aos problemas diagnosticados; Assegura um
acompanhamento sistematico e regular as familias e individuos em situacéo de caréncia e
ou de risco, no quadro dos programas de insercdo contratualizados; Propde € garante a
participagdo em organismos, em projetos nacionais e europeus, relacionados com as
problematicas sociais; Elabora o planeamento e a programagéo operacional da atividade
decorrente nos dominios dos assuntos sociais e promog¢ioc comunitaria, Propte e
desenvolve respostas sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias e a
comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social; Apoia associagbes e
coletividades que desenvolvam atividades em parceria com a Camara Municipal na area da
Acio Social; Coordena a concegdo, construgdo, manutengdo e requalificacdo das
habitacdes sociais, em estreita colaborac@o com outros servigos municipais; Fomenta e gere
o parque habitacional de arrendamento social;

v Ref? F) — Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgao ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Programa e desenvolve atividades de natureza desportiva que se
dirijam a populagdo do concelho, numa perspetiva de desporto para todos; Apoia atividades
de natureza desportiva nos mais diversos niveis competitivos dinamizadas por entidades
publicas e privadas, tendo em vista a democratizagdo da pratica desportiva; Prepara,
executa e avalia programas e medidas de formacao desportiva de técnicos, atletas e
dirigentes desportivos do concelho; Coordena as instalagbes desportivas municipais

Desenvolve aulas de natacéo
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3 —

— Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliacio e

i apilcagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e

preparam a decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
sobretudo na area de engenharia civil, ramo estruturas e construgdo, designadamente:
Conceber e analisar projetos de obras de urbaniza¢éo, arruamentos, sistemas de drenagem
de aguas pluviais e domésticas e de abastecimento de aguas;

Preparar o plano das obras por administracéo direta e coordenar as operagdes a medida

gue os trabalhos prosseguem;

Elaborar estudos e projetos de engenharia referentes a construcioe, manutencao e restauro

de edificios, equipamentos e infraestruturas;

Elaborar ou validar projetos de seguranca em obra e assegurar a coordenagéo de
seguranga em obra,

Preparar, organizar e superintender os trabaihos de manuten¢io e reparagao de
construcbes existentes;

Fiscalizar e dirigir tecnicamente obras;

Realizar vistorias técnicas;

Conceber e realizar planos de cbras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos,
planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
gquipamentos necessarios;

Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente,

elaborar o programa de concurso e caderno de encargos.
Constituir juri de concursos de contratacdo publica.

Representacéo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas cu orientacdes superiores.

Responsavel pela area da seguranga e higiene no trabalho.

HabilitacSes literarias exigidas: Titularidade de curso superior que confira o grau de

licenciatura nas seguintes areas:

Ref # A) — Comunica¢io e Jornalismo;
Ref 2 B) — Historia,

Ref 2 C) — Motricidade Humana;

Ref# D) — Psicologia;

Ref.? E) — Ciéncias Sociais;



1}7"‘7u11£u".7ia J{—, ngomém‘raf

o Ref?F)— Educagéo Fisica e Desporto;
e Ref 2 G) — Engenharia Civil

4 - Determinacéo do posicionamento remuneratério. De acordo com a alinea b) do artigo 12.° da
Lei n°® 112/2017 de 29 de dezembro, o posicionamento remuneratério € o seguinte:
carreira/categoria de técnico superior — 2 ° posigdo remuneratdria/nivel 15, a que corresponde a

remuneracdo de 1 201,48 €,

5 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n © 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A72009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; Cddigo do
Procedimento Administrativo.

51 — O procedimento concursal destina-se a ocupacio de sete postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018, na modalidade de contrato de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

52 — O presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo
das situagdes de trabalho precario previstas no artige 3 ° da Lei n ° 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Local de Trabalho: Area do Municipio do Bombarral

7 — Requisitos de Admisséao:
Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da carreira/categoria
a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n®
112/2017, de 29 de dezembro:
7.1 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17 ° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Plblicas, designadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial ou
convencao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nio estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes;
e) Ter cumprido as leis de vacinac&o obrigatdria

7.2 — Possuir as habilitagbes literarias constantes do ponto 3 do presente aviso.




N7 3 - No presente procedimento concursal ndc existe a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, nos termos do n.® 2 do artigo 8.° da Lein®
112/2017, de 29 de dezembro

8 — Prazo e forma para apresentagéo de candidaturas:

8.1 — Prazo: dez (10) dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio.

8.2 ~ Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no setor de recursos

humanos ou na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-bombarral.pt, , podendo ser enviadas

por via eletrénica para o endereco de email recursoshumanos@cm-bombarral pt, até as 24:00
horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas ou por correio registado com
aviso de rececdo para Camara Municipal do Bombarral, Praca do Municipio, 2540-046 Bombarral,
ou pessoalmente no setor de Atendimento e Expediente Geral
83 — Nco formuldrio de candidatura sio de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletrénico, caso exista); habilitacées académicas e profissionais.
84 - A apresentacio da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

by Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de acdes de formaglo realizadas com

relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢} Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagtes literarias;
8 5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacio de

documentos comprovativos das suas declaragdes.
8 6 - Sao motivos de exclusio, sem prejuizo de outros legalmente previstos:

a} Nao estar abrangido pelo ambito de aplicagdo da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro e da

decisdo do 6rgdo executivo prevista no n.° 3 do artigo 2 .° do referido diploma;

b) A apresentacdo de candidaturas fora do prazo;

c) A falta de entrega dos documentos previstos no ponto 8§ 4,
8.7 — Sao0 igualmente excluidos, ndo sendo convocados para os métodos seguintes, os candidatos
que:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais fegal ou

regularmente previstos;
b) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecao (quando aplicavel);
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c) A obtencdo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a f@g‘é’b de- 4

dois métodos de selecio, resultado do emprego da formula da alinea b) do ponta;ﬁ%ﬂgé
presente aviso;

d) A obten¢ao de uma valoracao inferior a 9,5 valores na avaliagéo curricular.

g — Métodos de selecdo. Nos termos do n® 6 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Avaliagédo Curricular, e havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista
Profissional de Selecao.

9.1 — Avaliacao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formag¢ao realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tat serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s&o os seguintes:
Habilitagdo académica, formacéao profissional relevante para o desempenho das fungdes inerentes
ao posto de trabalho a concurso. A Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a classificacio obtida através da média aritmética e simples dos eflementos a
avaliar.

9 2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre ¢ entrevistador e o enirevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. SerZo avaliados 0s seguintes
parametros: Motivagdo e maturidade para o desempenho do lugar, Interesse e Experiéncia
Profissicnal, Capacidade de Expressao, Espirito de iniciativa e preocupagcdo com a valorizagdo e
atualizacdo profissional. A Entrevista Profissional de Selecio sera realizada pelo juri.

9.3 — Classifica¢do Final (CF):

a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores;

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a classificagdo final sera
expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, a qual resulta da aplicacdo da seguinte
formuia em que:

CF = AC (70%) + EPS (30%)
CF - Classificagao Final,
AC - Avaliacao Curricular,
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.
94 — No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos séo
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro e por uma das

formas previstas no n.° 3 do artigo 30° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
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bro, indicando-se o dia, local e hora de realizacio do referide método de selegdo.

9.5 — A publicitacao dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicacéo dos dois
métodos de selecdo, quando aplicavel, & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal e na sua pagina eletrénica.
9.6 — Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a
decisédo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.? 3 do
artigo30° da Portaria n° 83-A/2008, de 22 de janeiro, mas preferenciaimente, por correio
eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10 ° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

97 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderagdo de cada
um dos meétodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, séo
facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

9 8 — A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica do Municipio do
Bombarral, apés aplicac8o dos métodos de selegao

99 — O procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri

sobre quaisquer outras.

10 ~ Composicdo do Juri:

e Ref?® A) — Vogais Efetivos: Presidente - Elsa Margarida Costa Santos, Técnica Superior,
Ciddlia Maria Pancracic dos Santos que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria Goreti Jacinto Oliveira, Técnicas Supericres; Vogais Suplentes:
Sérgio Manuel da Silva Duarte e Joaquim José Correia Rogue, Técnicos Superiores;

» Ref? B) — Vogais Efetivos: Presidente — Elsa Margarida Costa Santos, Técnica Superior,
Maria Goreti Jacinto Oliveira que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Cidalia Maria Pancracio dos Santos, Técnhicas Superiores; Vogais Suplentes: Sérgio Manuel
da Silva Duarte e Claudia Maria Faria Abreu Campos e Silva, Técnicos Supericres;

* Ref? C) — Vogais Efetivos: Presidente — Maria Goreti Jacinto Oliveira, Técnica Superior, Elsa
Margarida Costa Santos que substituird o presidente nas suas faltas € impedimentos e
Cidalia Maria Pancracio dos Santos, Técnicas Superiores; Vogais Suplentes: Claudia Maria
Faria Abreu Campos e Silva e Joaquim José Correia Roque, Técnicos Superiores;

¢ Ref? D) —~ Vogais Efetivos: Presidente — Maria Goreti Jacinto Oliveira, Técnica Superior, Elsa
Margarida Costa Santos que substituira o presidente nas suas falias e impedimentos e
Cidalia Maria Pancracio dos Santos, Técnicas Superiores; Vogais Suplentes: Claudia Maria

Faria Abreu Campos e Silva e Joaquim José Coireia Roque, Técnicos Superiores,




AT
?/}/]uuirz'piu c/e' z?om rgm'raf

e Ref? E) — Vogais Efetivos: Presidente - Maria Goreti Jacinto Oliveira, Técnica Superior, Elsa
Margarida Costa Santos que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Cidalia Maria Pancracio dos Santos, Técnicas Superiores; Vogais Suplentes: Claudia Maria
Faria Abreu Campos e Silva e Joaguim José Correia Roque, Técnicos Superiores;

e Ref?F) - Vogais Efetivos: Presidente - Maria Goreti Jacinio Oliveira, Técnica Superior, Elsa
Margarida Costa Santos que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Cidalia Maria Pancracio dos Santos, Técnicas Superiores; Vogais Suplentes: Claudia Maria
Faria Abreu Campos e Silva e Joaquim José Correia Roque, Técnicos Superiores;

e Ref? G) ~ Vogais Efetivos: Presidente - Maria Antonia Palma Vargas, Técnica Superior, Elsa
Margarida Costa Santos que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Cidélia Maria Pancracio dos Santos, Técnicas Superiores; Vogais Suplentes: Marcia Maria

Monteire de Carvalho e Catarina Joanaz Branco, Técnicas Superiores;

11 — A lista de classificacdo, apds homologacao, € publicada na BEP, afixada em local publico e
visivel nas instalacdes da Camara Municipal do Bombarral e disponibilizada na respetiva pagina
gletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2 ? série do Diario da Republica, com infermacéo
sobre a sua publicitag@o, nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de

janeiro, na sua atual redacgao.

12 — Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso €& publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrénica do Municipio do Bombarral (www cm-bombarral. pt).

Bombarral, 08 de maio de 2018.









