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‘Despacho N.° 33/2018

Considerando o despacho do Vice-Presidente datado de 28 de maio, e dado que o mapa de pessoal
aprovado pela Camara Municipal a 19/12/2017, e pela Assembleia Municipal a 28/12/2017, com as
alteragbes n.° 1 e 2, aprovadas pela Camara Municipal a 22/05 e 05/06, respetivamente, e pela
Assembleia Municipal a 22/06/2018, prevé um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, na area da Arquitetura, determino:

1 — Que o recrutamento seja efetuado com recurso a mobilidade;

2 — O método de selegdo a aplicar seja a avaliag@o curricular, eventualmente complementada com
uma entrevista profissional de selegao.

2.1 — A entrevista profissional de selegdo sera obrigatéria caso haja mais de um candidato ao

procedimento.

3 — Que o prazo para a apresentagdo de candidaturas seja de 10 dias uteis a contar da data da
publicagado na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

4 — Que o juri do procedimento concursal tenha a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Maria Anténia Paima Vargas, Técnica Superior a desempenhar as fungdes de
Chefe de Divisdo de Obras e Planeamento Urbanistico em regime de substituigao.
Vogais Efetivos: Cidalia Maria Pancracio dos Santos e Marcia Maria Monteiro de Carvalho,

Técnicas Superiores

Bombarral, 8 de agosto de 2018.
O Presidente da Camara,
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Ricardo Fernandes, Dr.
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