DESPACHO N° 30/2018

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n® 2 do artigo 35° de Regime Juridico das
Autarquias Locais, publicado em anexo a Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro e de acordo com o n® 5
do artigo 281° da LTFP, publicado em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho e:

Considerando que:

Foi elaborada uma alteragdo ao mapa de pessoal de 2018 e aprovado pela Assembleia Municipal a
22 de junho do presente ano, em que contempla a criagdo de um posto trabalho para
carreira/categoria de assistente operacional em regime de contrato por tempo indeterminado;

Esta orcamentada e cativada a despesa a efetivar com o posto de trabalho acima referido;

Que Hilario Vieira Rodrigues solicitou a reintegragdo no mapa de pessoal deste Municipio e que
possui os requisitos obrigatérios para as funcgdes.

Determino o regresso de licenga de longa duragdo de Hilario Vieira Rodrigues com efeitos a partir de
um agosto de dois mil e dezoito, e que o mesmo seja integrado e afeto & Unidade Organica de
Gestéao Financeira.

Bombarral, 24 de julho de 2018
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