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DESPACHO N.° 32/2018

Considerando a deliberagdo da Camara Municipal de 17 de julho de 2018 relativa a abertura
de procedimento concursal para o recrutamento de 1 (um) Técnico Superior — Engenheiro do
Ambiente, a ser preenchido por recurso a contrato de trabalho por tempo indeterminado
determino, nos termos do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP)
conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, que os métodos de selegdo a aplicar serdo os

seguintes:

1. - Métodos obrigatoérios:

1.1. — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou que se encontrem na situagéo
de requalificacdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade aplicam-se os métodos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP. Esses métodos de selegdo sdo: a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias.

Ou,

Se for essa a opgéo do candidato, a Prova de Conhecimentos e a Avaliagédo Psicolégica.

1.2 — Para os demais candidatos, os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, designadamente, a Prova de Conhecimentos
e a Avaliagao Psicologica.

1.3. - Métodos facultativos ou complementares: Sera aplicado, em qualquer das situacbes
acima referidas, o seguinte método: Entrevista Profissional de Seleg3o.

2. - Caso os candidatos ao procedimento concursal em apreco sejam exclusivamente
trabalhadores com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado previamente
constituido, podera ser utilizado como método de selecio obrigatério, apenas a Avaliagdo
Curricular ou, se for essa a opgao do candidato, a Prova de Conhecimentos.

Mais determino que o prazo para apresentacdo de candidaturas sera de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo no Diario da Republica.
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Determino, ainda, que o juri do procedimento concursal tenha a seguinte constituicao:
Presidente: Maria Antonia Palma Vargas, Técnica Superior a desempenhar as fungdes de
Chefe de Divisdo de Obras e Planeamento Urbanistico em regime de substituigdo.

Vogais efetivos: Carla Patricia Constantino Ribeiro, Técnica Superior da Camara Municipal
de Torres Vedras; que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Cidalia Maria
Pancracio dos Santos, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Catarina Nobre de Sousa Canha, Técnica Superior da Camara Municipal

de Obidos e Elsa Margarida Costa Santos, Técnica Superior.
Bombarral, 8 de agosto de 2018.

O Presidente,

Poeece el o
/ Ricardo Fernandes, Dr.
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