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Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagéo juridica de emprego em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o

preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional — Pedreiro

Ata n.° 1/2020

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte reuniu o jdri do concurso em epigrafe,
designado através do despacho n.° 32/2019, de 11/12/2019 emitido pelo Presidente da Camara Municipal,

e constituido por:

Presidente - Luis Manuel Ribeiro de Carvalho, Fiscal;
Vogais Efetivos — Samuel Dinis Rom&o Aniceto, Assistente Operacional e Alexandra Martins Ferreira,
Assistente Técnica com o objetivo de definirem os parametros e critérios dos métodos de selegdo. -———-
As atas do jiri, onde constam os par8metros de avaliagdo e respetiva ponderagédo de cada um dos

metodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac&o final do método, sio

facultadas aos candidatos sempre que solicitados.
1. - Para os candidatos que sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a

executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente a

este procedimento, ou se encontrem em mobilidade especial e tenham sido detentores da categoria bem

como das fungdes acima descritas, e salvo se expressamente afastados por escrito pelos candidatos, os
métodos de selegao obrigatorios serdo a Avaliagdio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias .
1.1 - Avaliacéo Curricular - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo

academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo

realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliag&o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. -----

As ponderagdes a observar na valorizagdo dos diferentes elementos que integram a avaliagdo curricular

s&0 as seguintes:
AC =[(0,10*HA) + (0,30*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)]
1.1.1- Habilitagdo Académica (HA) - Sera ponderada a habilitagdo académica de base. Sera ponderado

o nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo gue o nivel habilitacional sera

valorado da seguinte forma:

Escolaridade Obrigatéria: 12 valores;

Superior a escolaridade obrigatéria: 20 valores.

Como escolaridade obrigatéria, considera-se:

v 4 anos de escolaridade para os individuos nascidos até 31/12/1966:

6 anos de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967;

v
V' 9anos de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 01/01/1981:
v 12 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1995,
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1.1.2 - Formacgao Profissional (FP) — Serdo ponderadas as agdes de formacgéo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo.

Apenas serdo consideradas as agbes de formag&o comprovadas através de copia do respetivo certificado.

S6 as agbes frequentadas nos Ultimos cinco anos serdo consideradas. Caso o certificado da agéo de

formagdo ndo contenha a indicagéo do nimero de horas serd considerado que um dia de formag&o

corresponde a sete horas.

v
v
v
v
v

Até 25 horas — 10 valores;

Até 50 horas — 13 valores;

Até 75 horas — 16 valores;

Até 100 horas — 18 valores;

Superior a 100 horas — 20 valores.

1.1.3 Experiéncia Profissional (EP) - Incidird sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e grau de complexidade das mesmas. N3o serd considerado o desempenho de fungdes

diferentes das elencadas na descrigdo do posto de trabalho constante do aviso de abertura do presente

procedimento concursal. Para andlise da Experiéncia profissional serdo atribuidas a seguintes

valoragdes:

Tempo Valoragdo
Até 3 anos 12
Até 9 anos | 15
Até 9 anos I 17 :
Superior 2 9 anos 20

1 |
1.1.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) - Incidira sobre um periodo ndo superior a tré€s anos, em que 0

candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar. Para efeitos de calculo sera considerada a média simples das avaliagcbes de desempenho a

considerar, adaptando-se a escala de 0 a 20 valores. Quem n&o possuir avaliagdo de desempenho,

relativa ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputadas, serd atribuida a nota de 10

valores.

1.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - Visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da funcéo, designadamente:

Competéncia 1 — Realizagdo e orientacao para os resultados;

Competéncia 2 — Orientagdo para o servigo pUublico;

Competéncia 3 — Conhecimentos e experiéncia;

Competéncia 4 — Trabalho de equipa e cooperagdo;

Competéncia 5 — Relacionamento interpessoal;

Competéncia 6 — Responsabilidade e compromisso com o servigo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada por técnico com formagdo adequada para o

efeito, baseado num guido compostc por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
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de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2. Para os candidatos que ndo possuam relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou

sem relagao juridica de emprego pUblico previamente estabelecida, os métodos de selegéo obrigatdrios
a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacao Psicoldgica.
2.1. A Prova de Conhecimentos (PC) - A prova de conhecimentos é de natureza pratica, com a duragdo

maxima de 60 minutos, e visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes. A prova pratica integrara as seguintes tarefas e tematicas; --—------
* Construgdo de 1,5 m2 parede em alvenaria de tijolo com argamassa de cimento, sendo

classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Escolha das ferramentas e utensilios: avaliagdo da utiizagdo das ferramentas e utensilios

adequados na execugio da tarefa.
b) Regras de seguranga do trabalho: avaliagido do conhecimento das normas e procedimentos de

seguranga exigidos para o desempenho da tarefa.

c) Rapidez da execugéo da tarefa: avaliagéo da rapidez com que executa corretamente a tarefa. --

d) Qualidade da execugéo da tarefa: avaliagdo do dominio técnico da tarefa executada. —--—-——c—-

Na Prova de Conhecimentos a classificagdo resultara da soma aritmética simples da valoragao obtida em
cada um dos parametros de avaliagdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até

as centésimas, nos seguintes termos:
PC =a) +b) +c) + d)

Em que:
PC = Prova de Conhecimentos;

a) = Escolha das ferramentas e utensilios;

b) = Regras de seguranga do trabalho;

c) = Rapidez de execugdo da tarefa;

d) = Qualidade de execucéo da tarefa;
Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores sero excluidos, e nao lhes sera

aplicado o método seguinte.
2.2. A avaliacdo psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um

progndstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. Este

método de selegdo sera efetuado por entidade especializada publica ou privada conhecedora do contexto

especifico da Administragdo Publica.
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A Avaliagdo Psicoldgica serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, através dos niveis classificativos

de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos, e ndo lhes sera

aplicado o método ou fase seguinte.
3 — Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — Método Complementar aplicavel a ambos os casos
3.1 - A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.
Por cada entrevista é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os

parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, conforme modelo em anexo. --—---

A Entrevista Profissional de Selecao é realizada pelo juri.
A Entrevista Profissional de Seleco sera classificada na escala de 0 a 20 valores, e é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e serdo ponderados e classificados os

seguintes aspetos:

a) Conhecimentos e experiéncia;

b) Relacionamento interpessoal;

c) Iniciativa e autonomia;

d) Motivagdo para o desempenho das funcdes;
O local, data e hora de realizag&o da Entrevista Profissional de Selegéo sera comunicada atempadamente
aos candidatos que a mesma sejam admitidos, através da afixagdo em local visivel e publico das

instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizados na sua pagina eletrénica. ~-------s------—---

Ordenagédo Final:
A Ordenagéo Final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara das seguintes

férmulas:

OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)
Ou

OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)
Sendo:

OF - Ordenagao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicoldgica;

EPS - Entrevista Profissional de Selec¢ao;

AC - Avaliagdo de Competéncias;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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Sé&o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.

Nao havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido, da qual, e para constar, se lavrou a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Juri

Qe o Ruine condeCaxatbe

(Luis Manuel Ribeiro de Carvalho)

Sorvice )OS Ronge Bouic

(Samuel Dinis Rom&o Aniceto)

1~ h >
_'\\(\\U(O.ﬂo(fuk '{erns terrelman

(Alexandra Martins Ferreira)







